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. الخاصة بالمي$ين. / الحصول ع: تعليقات رسمية من اليافع0/ استخدم اIJداة أدناه لمساعدتك @.

انعقاد جلسة التعليقات الرسمية

. فكّر  2 2 قد يحتاج فيها الميBون إ@ دعم أو تدريب إضا34 JKت الM3 مهاراتهم، وتحديد المجا 2P2 تحس 3 الميBين 34 2Pيمكن أن تساعد تعليقات اليافع

ِكة!  J&كن ع^ دراية بالشخصيات الحساسة المش

3 والميBين. • 2P3 اليافع 2Pادعم الحوار المفتوح والبنّاء ب
3 تعاملهم مع بعضهم. • 2Pين يستوعبون كيف سيتم استخدام التعليقات لتحسB3 والمي 2Pتأكد من أن اليافع
مونها. • J&3 ويح 2Pين يثمنون آراء اليافعBتأكد من أن المي

خطط 
اIJساسيات

2 مكان مألوف آخر  2 مكان النشاط، أو 34 3 والميBين. يمكن أن يتم ذلك أثناء الجلسات أو خارجها، أو 34 2Pحدد وقت ومكان مناقشة التعليقات المنظمة مع اليافع
يشعر فيه الجميع باvMمان.

 10 3 2Pمتهم العاطفية. قد يشعر اليافعون الصغار (بzعتبار أعمارهم، ونضجهم، وسM2 ا حدد أفضل طريقة يشارك بها اليافعون م[حظاتهم، مع اvMخذ 34
ة باستخدام اvMسئلة البسيطة. وقد يستعد  )، الذين يتغلبون ع^ التجارب الصعبة، والمشاركون الجدد بمزيد من اMرتياح عند اMستشارة لمدة قص&2 إ@ 14 عاماً

ة أطول وأك&� فعالية. J&آخرون للمناقشة لف

/ مجموعة من أجل:قبل المناقشة التقِ مع المي$ين بشكل فردي أو @.

2 أي مجال؛  • 3 سيكون مفيداً وسيكون 34 2Pمناقشة أي نوع من تعليقات اليافع
؛ (راجع أداة قائمة اختيار المي$ الكبk/ لzطzع ع^ الدليل). • 3 2Pسئلة لطرحها ع^ اليافعvMتطوير قائمة ا
؛  • 3 2Pحظات اليافعzالموافقة ع^ كيفية استخدام م
• .( 2 تحديد نتائج حصول الميBين ع^ تعليقات قوية أو ضعيفة (ع^ سبيل المثال، ما إذا كان يمكنهم توق�ع تدريب أو دعم إضا34

3 يستوعبون كيف ستُستخدَم آراؤهم وتعليقاتهم.أثناء المناقشة 2Pوضّح الغرض من مناقشة التعليقات. تأكد من أن اليافع

. (يمكن مzءمة أداة قائمة اختيار الميB الكب&2 مع هذا الغرض).  3 2Pراجع أدوار المي$ين مع اليافع

يجابية من جلساتهم. ع^ سبيل المثال، اطلب من  �Mين، وبوصف التجارب اB3 بتوضيح نقاط قوة المي 2Pيجابية. ابدأ المناقشات بمطالبة اليافع sJابدأ با
 : 3 2Pاليافع

تحديد أهم ثzث نقاط قوة للميBين، وتقديم أمثلة؛ •
• ...Bء ما مفيد للغاية بالنسبة إ@2 وكان ... أو أفضله عندما يكون المي 2 إكمال العبارات التالية: قام الميB ذات مرة ب��

. اIJداة: انعقاد جلسة تعليقات اليافع0/
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 ركّز ع: الفرص، وليس المشك[ت.أثناء المناقشة
3 إكمال العبارات التالية: 2Pع^ سبيل المثال، اطلب من اليافع

) وأرغب أن يعرفه هو .... • 2 JK2 (أو عن مجموع 3Kع Bيعرفه المي M ء 2 ��
• .( 2 القيام بذلك إذا كان الميB ... (أحياناً أرغب 34

حوا أن الميB انتهك مدونة السلوك،  J&و/ أو إذا اق ،B2 للغاية للمي %Kيافع واحد أو أك&� عن رأي سل ّ ة. إذا ع&% /kتقدم إذا ظهرت مشك[ت حساسة بدرجة كب
2 حالة  2 الحال (وبBية)، 34 ة. انتقل إ@ موضوع آخر وتابع بعد الجلسة مع اvMطراف المعنية.  اتخذ ا�Mجراء المناسب 34 2 وجود مجموعة كب&2 فz تتابع المناقشات 34

ة. 2 مشكلة خط&2 اMشتباه 34

3 العمل معاً. ع^ سبيل المثال، أكمل العبارات التالية: 2Pناقش الخطوات التالية لتحس

2 جلساتنا التالية سوف ...  الميBون: 34

أتابع ... •
أقوم ... أحياناً •
أبدأ (العمل) ... •

امج: لمساعدة الميBين ع^ القيام بعملهم، سوف...  منسقو ال&%

أتابع ... •
أقوم ... أحياناً •
أبدأ (العمل) ... •

اليافعون: لمساعدة الميB ع^ دعمنا، سوف ...

أتابع ... •
أقوم ... أحياناً •
أبدأ (العمل) ... •

. 3 2P2 تعاملهم مع اليافع توصل إ� اتفاق واضح حول الخطوات المتخذة لدعم الميBين 34

 . 3 2Pطراء عليه وع^ اليافع �Mوا (ينBالمي) Bاف بالمي J&عM2 ا  انتهِ إ� ملحوظة إيجابية. إذا كان مناسباً (وفقاً لما تمت مناقشته)، استغرق لحظة 34
نجازات. �Mحتفال بجهود المجموعة واzاستخدم ذلك كفرصة ل

ات بعد المناقشة 3 وللموافقة ع^ كيفية التقدم قدماً.  تابع معهم بانتظام لمعرفة ما إذا قاموا بتنفيذ أي تغي&2 2Pين للتأكد من أنهم يستوعبون تعليقات اليافعBتابع مع المي
متفق عليها أم M ولتوف&2 الدعم إذا لزم اvMمر.


